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INTRODUÇÃO


A PROAC – Pró Reitoria de Assuntos Acadêmicos, tem papel fundamental na estrutura da Universidade, viabilizando a discussão e construção de projetos políticos pedagógicos dos Cursos de Graduação, assumindo o papel de facilitador das atividades-fim, objetivando a construção de um projeto global para o ensino de graduação na instituição. A PROAC é estruturada com as seguintes coordenações:
· CAEG – Coordenadoria de Apoio ao Ensino de Graduação: Organização que  orienta a execução de projetos pedagógicos dos cursos de graduação, por meio da criação, implantação, modificação ou extinção de currículos e de atividades acadêmicas curriculares. Atividades de integração do setor acadêmico à prática profissional. 
· CAAV – Coordenadoria de Apoio à Avaliação: Papel no suporte dos cursos de graduação nos processos avaliativos, bem como integrar ações para o processo de avaliação institucional.
· COSEAC – Coordenadoria de Seleção Acadêmica: Finalidade de planejar, coordenar e executar os concursos de seleção de candidatos aos cursos de graduação da Universidade, por meio do vestibular, reingresso ou mudança de curso.
· DAE – Departamento de Administração Escolar: Cabe a esse departamento o acompanhamento da vida escolar do corpo discente, desde a entrada até a colação de grau e registro do diploma

Está vinculado a PROAC o órgão suplementar NDC – Núcleo de Documentação, cujo objetivo é maximizar a integração desse órgão com a política da Universidade. É de responsabilidade do NDC a coordenação de bibliotecas e arquivos da UFF, disponibilizando recursos informativos à comunidade acadêmica e discutindo medidas de ampliação dos acervos das bibliotecas e demais serviços relacionados. 

 O ensino superior lida não só com estudantes em busca de aprimoramento pessoal, possui também como importante função a construção de profissionais em diversas áreas. Um abrangente conhecimento teórico apresenta-se como alicerce no desenvolvimento de um profissional. Contudo, é de indiscutível importância uma experiência prática, objetivando a aplicação desse conhecimento acumulado. É nesse contexto que o papel da Universidade apresenta-se de suma relevância, tendo o dever de incentivar projetos de pesquisa acadêmicos ou não, onde é dada a oportunidade ao aluno de participar de estágios internos, ou seja, na instituição de ensino em que vive sua ascensão profissional.


A UFF possui um programa de estágio interno, com projetos cadastrados por setores da universidade, cada projeto possui um coordenador e estagiários que desenvolvem pesquisa e são remunerados para tal. O papel de coordenar todas as atividades no âmbito administrativo é desempenhado pela PROAC, órgão executivo da instituição que até então desempenha sozinho o gerenciamento desse programa de estágio. 


Envolto a esse programa, é tarefa da PROAC a gerência do programa por meio do controle de cadastro de setores, cursos, projetos, professores, coordenadores, alunos, candidatos a estágio, estagiários, bem como todo o controle de seleção de estagiários, controle de bolsas, dentre outras tarefas que ocorrem num ambiente de muitos prazos a serem obedecidos. Porém realizar todas essas atividades com “papel e caneta” apresenta-se como maçante e exaustiva, além de susceptível a erros por vezes a comprometer a excelência da organização. 

A grande dificuldade de transformar as necessidades apresentadas em trabalhos bem estruturados e de fácil acesso por parte dos interessados, orientou as pesquisas por uma ferramenta eficiente. Fez-se notória a carência de um software onde o acesso remoto seria uma característica em prol da divisão de trabalho. Estava claro que sobrecarregar as tarefas na PROAC não era a melhor forma de gerenciar um programa relativamente grande de estágio. 

O presente trabalho propõe um sistema que tem como intuito aperfeiçoar o trabalho de funcionários da PROAC, envolvidos na coordenação dos projetos oportunizados pela UFF, hoje sobrecarregada de funções que o sistema objetiva gerenciar. 

Com a proposta apresentada, um sistema web, as tarefas relacionadas ao trabalho de gerenciamento poderão ser particionadas entre os coordenadores envolvidos e um gestor. 

- Nessa parte introdutória é apresentado às motivações ao desenvolvimento do sistema, para tal um breve histórico do órgão carente do software foi realizado;

- No capítulo seguinte é apresentado o processo de desenvolvimento do produto proposto, com todas as suas funcionalidades bem como as ferramentas utilizadas no desenvolvimento;


- No último capítulo é apresentada uma conclusão acerca do trabalho; 
CAPÍTULO 1 – O PROJETO


Com o intuito de minimizar os problemas apresentados anteriormente, foi proposta uma ferramenta de gerenciamento de estágio, que irá auxiliar os funcionários da PROAC, atuais responsáveis por essa atividade. 


1.1 PROPOSTA


O objetivo é desenvolver uma ferramenta para auxiliar no gerenciamento de estágio interno da UFF, fornecendo funcionalidades a facilitar o trabalho de coordenadores de estágios, de coordenadores de curso e dos funcionários da pró-reitoria de tal Universidade, todos eles ditos usuários finais do sistema embora, cada um deles desempenhe diferentes papéis no sistema.  
Essa conceituada Universidade desenvolve um programa de estágio interno onde alunos são inscritos em projetos, para posterior classificação e finalmente seleção. Já como estagiários a freqüência é controlada determinando o valor de uma bolsa. 
Todo o cadastro de setores, seus respectivos cursos e alunos devem fazer parte do sistema. Além disso, os projetos necessitam ser cadastrados, seus prazos (de validade do edital, data para inscrição, dentre outros) devem ser ali também definidos. 
Posterior a parte de cadastro, faz-se necessário no sistema o processo de seleção, que consiste na publicação do edital de seleção, inscrição dos candidatos, classificação dos candidatos e publicação do resultado da seleção.

Com os estagiários já definidos, o controle de assinatura de termos, controle de freqüência e liberação de bolsas aparecem como importantes pontos a serem considerados.


Para finalizar, o sistema deve ainda possibilitar a impressão da folha de pagamento que é, pois, essencial; Incluindo as diversas possibilidades de impressão de folha de pagamento, visto que os estágios podem ter diferentes financiadores.
1.2
ANÁLISE

Segundo Pressman [1] a etapa de análise deve atingir três objetivos: descrever o que o cliente exige estabelecer a base para a criação de um projeto de software e definir um conjunto de requisitos que podem ser validados quando o software for construído.


Para essa fase de análise será usado o método de modelagem UML (Unified Model Language) que possui uma série de diagramas que serão efetivamente elaborados a seguir a fim de enfatizar e destacar algumas características críticas do sistema.


Para realização de tal modelo foram realizadas entrevistas com o cliente, responsável atualmente por toda a organização do processo de estagio interno da universidade e principal beneficiado por essa nova ferramenta. Os principais requisitos foram levantados ao longo das reuniões, esses requisitos são exibidos a seguir:
· Usuário se loga no sistema

· Usuário solicita apresentação do sistema
· Usuário sai do sistema
· Coordenador de estágio ou gestor vê dados dos responsáveis
· Coordenador de estágio ou gestor classifica candidatos 
· Coordenador de estágio ou gestor encaminha freqüência
· Coordenador de estágio ou gestor lista aluno
· Coordenador de curso ou gestor mantém alunos

· Coordenador de curso ou gestor altera dados pessoais

· Coordenador de curso ou gestor inscreve candidato
· Coordenador de curso ou gestor imprime termo de compromisso
· Gestor mantém projeto
· Gestor cadastra edital de seleção

· Gestor cadastra vagas do edital

· Gestor mantém coordenador

· Gestor mantém curso

· Gestor mantém setor

· Gestor mantém gestor

· Gestor mantém configuração do sistema

· Gestor publica edital de seleção

· Gestor publica resultado de seleção

· Gestor libera bolsa

· Gestor altera situação do estagiário

· Gestor imprime pagamento
1.2.1 UML

UML teve início na compilação das práticas da engenharia que apresentaram bom desempenho na modelagem de sistemas. A junção de conceitos apresentados por Booch, OMT (Rumbaugh) e OOSE (Jacobson) originou uma linguagem padrão para modelar sistemas concorrentes e distribuídos, a Unified Model Language.

Os primeiros passos em direção da criação da UML ocorreram em 1994, quando Rumbaugh se juntou a Booch, na Rational, com o principal objetivo de unir os métodos Booch e OMT, decorrido um ano de trabalho, foi em 1995 que o esboço da versão 0.8 do Método Unificado (como era conhecido) foi lançado. Nesse ano Jacobson se associou a Rational e a versão da UML 0.8 foi expandida para incorporar a OOSE, nasceu então em 1996 a versão 0.9 da UML. [5] 
1.2.2
DIAGRAMA DE CASOS DE USO


O Diagrama de Casos de Uso descreve a funcionalidade proposta para o novo sistema. Um caso de uso descreve a iteração entre um usuário (humano ou máquina) e o sistema, cada um dos casos de uso tem a descrição de uma funcionalidade que sra construída no sistema proposto. 

Algumas das vantagens de se utilizar o diagrama e a idéia de casos de uso no processo de engenharia de requisitos são: a modelação de um caso de uso (incluindo sua especificação) é aceita como uma excelente técnica de captura dos requisitos, casos de uso são a base para estimação, planejamento e validação, casos de uso são utilizados para demonstrar o verdadeiro âmbito do sistema, são facilmente entendidos, permitem facilidade de desenvolvimento de cenários e histórias, contextualizam os requisitos, além disso, caminhos alternativos de um caso de uso registram comportamento adicional que pode melhorar a robustez do sistema [13]. 


A partir da lista de requisitos funcionais expostos no item 3.2 desse trabalho, é apresentado o comportamento da ferramenta a ser desenvolvida por meio do diagrama de casos de uso.

Seguem os diagramas de casos de uso que permeiam durante todo o desenvolvimento.
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Figura 1 – Diagrama de Casos de Uso 1
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Figura 2 – Diagrama de Casos de Uso 2 
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Figura 3 – Diagrama de Casos de Uso 3
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Figura 4 – Diagrama de Casos de Uso 4

1.2.3
DESCRIÇÃO DOS CASOS DE USO

1.2.3.1 CDU - 001

Nome do Caso de Uso: Logar no Sistema
Descrição: Este caso de uso permite o acesso do usuário no sistema
Atores Envolvidos: Usuário
Evento Inicial: Ator digita a URL para utilizar o sistema de estágio interno
Pré-Condições:

Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	1.1 O usuário entra com seu login e senha, e ainda informa o tipo de usuário que é.
	

	
	1.2 O sistema confirma os dados e permite acesso do usuário.


Cenário Alternativo #1

	Ator 
	Sistema

	1.1 O usuário entra com seu login e senha, e ainda informa o tipo de usuário que é.
	

	
	1.2 O sistema invalida os dados, envia mensagem de erro e apresenta a mesma tela para nova entrada de dados.


Cenário Alternativo #2 

	Ator 
	Sistema

	1.1 O usuário clica no link “Esqueci a Senha ”.
	

	
	1.2 O sistema apresenta nova tela.

	2.1 O usuário informa seu e-mail e seu tipo de coordenador.
	

	
	2.2 O sistema confirma os dados e envia e-mail com o novo login e a nova senha.


Cenário Alternativo #3
	Ator 
	Sistema

	1.1 O usuário clica no link “Esqueci a Senha ”.
	

	
	1.2 O sistema apresenta nova tela.

	2.1 O usuário informa seu e-mail e seu tipo de coordenador.
	

	
	2.2 O sistema invalida os dados e não envia e-mail algum.


Pós-condições: É permitido ao usuário o acesso ao sistema. 
1.2.3.2 CDU - 002
Nome do Caso de Uso: Solicitar Apresentação do Sistema
Descrição: Este caso de uso permite a visualização da página principal do sistema
Atores Envolvidos: Usuário
Evento Inicial: Ator escolhe em principal a opção “Apresenta Sistema”
Pré-Condições:

Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	1.1 O usuário faz a escolha por “Apresenta Sistema” no menu.
	

	
	1.2 O sistema mostra a página principal.


Pós-condições: O usuário pode ver a página inicial do sistema, no momento que desejar.
1.2.3.3 CDU - 003
Nome do Caso de Uso: Sair do Sistema
Descrição: Este caso de uso permite a saída do sistema

Atores Envolvidos: Usuário 
Evento Inicial: Ator escolhe em principal a opção “Sair do Sistema”
Pré-Condições:

Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	1.1 O usuário faz a escolha por “Sair do Sistema” no menu.
	

	
	1.2 O sistema mostra a página de saída do sistema.


Pós-condições: O usuário pode sair do sistema, no momento que desejar.
1.2.3.4 CDU - 004
Nome do Caso de Uso: Ver Dados dos Responsáveis 
Descrição: Este caso de uso permite a verificação dos dados dos responsáveis pelo setor

Atores Envolvidos: Coordenador de Estágio
Evento Inicial: O coordenador escolhe em Cadastro (menu) a opção “Ver Dados dos Responsáveis” 
Pré-Condições: Os coordenadores devem ter sido previamente inscritos
Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone para visualização dos dados do coordenador de estágio
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos preenchidos desabilitados para consulta. O campo senha não é apresentado


Pós-Condições: O coordenador de estágio poderá visualizar os dados pertinentes dos responsáveis pelo sistema com sucesso.
1.2.3.5 CDU - 005
Nome do Caso de Uso: Classificar Candidatos
Descrição: Este caso de uso permite a classificação dos candidatos
Atores Envolvidos: Coordenador de Estágio, Gestor
Evento Inicial: O coordenador escolhe em Seleção(menu) a opção “Classificar os Candidatos” 
Pré-Condições: Os candidatos devem ter sido previamente inscritos 
Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	1.1 O coordenador de estágio ou gestor escolhe o link “curso/habilitação” do projeto que deseja classificar estagiários
	

	
	1.2 Mostra os candidatos escritos, seu nome, matrícula, CPF e atual classificação.

	2.1 O coordenador de estágio ou gestor clica no link “Atribuir Classificação” do candidato que deseja alterar classificação.
	

	
	2.2 Mostra tela para consulta do nome, matrícula, CPF e área de interesse do candidato. Mostra dados passíveis de alteração, são eles: Horário disponível e classificação.

	3.1 Coordenador de estagiário ou gestor informa horário disponível e classificação. Coordenador confirma ação em “OK”.
	

	
	3.2 Armazena dados, e apresenta tela dos candidatos e suas classificações já alteradas.

	4.1 Clica no link “Confirma Classificação”.
	

	
	4.2 Armazena os dados na base e não mais apresenta essa opção de classificação, a classificação é finalizada.


Cenário Alternativo #1

	Ator 
	Sistema

	3.1 Coordenador de estágio ou gestor informa horário disponível e classificação. Coordenador confirma ação em “OK”.
	

	
	3.2 Invalida novos dados, quanto a classificação ou o horário disponível.

	
	4.1 Mostra mensagem de erro e apresenta tela para nova entrada de dados


Cenário Alternativo #2

	Ator 
	Sistema

	4.1 Clica não link “Confirma Classificação”.
	


Pós-condições: A classificação dos candidatos para aquele determinado projeto, com data de início e fim foi realizada com sucesso.
1.2.3.6 CDU - 006
Nome do Caso de Uso: Encaminhar Freqüência 
Descrição: Este caso de uso permite encaminhar a freqüência dos estagiários que realizam determinado projeto
Atores Envolvidos: Coordenador de Estágio, Gestor
Evento Inicial: O coordenador escolhe em Estagiário (menu) a opção “Encaminha Freqüência” 

Pré-Condições: Os candidatos devem ter sido previamente inscritos 
Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	1.1 O coordenador de estágio ou gestor pode escolhe o setor desejado e confirma escolha em “Processa”
	

	
	1.2 Mostra listagem dos editais para encaminhar freqüência, referentes ao setor selecionado.

	
	2.1 Mostra dados dos projetos: nome do projeto, data inicio, data final, data limite para inscrição, total de vagas e situação.

	3.1 Opta pelo edital que deseja encaminhar freqüência, para tal clica o link “Nome do Projeto”.
	

	
	3.2 Mostra lista de estagiários daquele projeto, com dados relativos a eles: nome, matrícula, CPF, curso, faltas

	4.1Coordenador de estágio ou gestor clica no link “Lança Faltas” do estagiário desejado.
	

	
	4.2 Apresenta dados do aluno escolhido para consulta, nome, matrícula, CPF e freqüência relativa ao mês corrente para possível alteração.

	5.1 Altera o número de faltas do mês daquele estagiário e confirma alteração em “OK”.
	

	
	5.2 Armazena faltas daquele estagiário no banco. Apresenta a listagem dos estagiários daquele projeto com as freqüências alteradas

	6.1 Clica no link “Gravar Freqüências”.
	

	
	6.2 Armazena faltas daqueles estagiário no banco, referentes ao projeto. O processo de encaminhar freqüência para o determinado projeto é encerrado.


Cenário Alternativo #1

	Ator 
	Sistema

	1.1 O coordenador de estágio ou gestor pode escolher o setor desejado e confirma escolha em “Processa”
	

	
	1.2 Não permite aquele coordenador de estágio acesso a dados do setor por ele escolhido.

	
	2.1 Mostra mensagem de erro e apresenta tela para escolha do setor desejado.


Cenário Alternativo #2

	Ator 
	Sistema

	5.1 Altera o número de faltas do mês daquele estagiário e confirma alteração em “OK”.
	

	
	5.2 Sistema não valida o número de faltas digitado pelo coordenador, mantém, pois, o valor antigo.


Pós-condições: A freqüência relativa de determinado projeto, referente ao mês corrente foi encaminhada pelo responsável, ou seja, o coordenador de estágio. A ação foi realizada com sucesso.
1.2.3.7 CDU - 007
Nome do Caso de Uso: Lista Aluno
Descrição: Este caso de uso permite a listagem de alunos

Atores Envolvidos: Coordenador de Curso, Gestor
Evento Inicial: O coordenador escolhe em Cadastro (menu) a opção “Aluno” 

Pré-Condições: Os alunos devem estar previamente cadastrados 
Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	
	1.1 A lista é apresentada na tela, com alguns dados de alguns alunos (nome, CPF, curso)


Cenário Alternativo #2

	Ator 
	Sistema

	1.2 É escolhida a opção de busca de aluno “Aluno Com Nomes Iniciados com a Letra”, é escolhido a letra inicial do primeiro nome do aluno.
	

	1.3 Coordenador de curso ou gestor clica no botão “Processa”
	

	
	2.1 Sistema apresenta lista de alunos (nome, CPF, curso) com o primeiro nome iniciado com a letra escolhida


Cenário Alternativo #3

	Ator 
	Sistema

	
	2.1 Sistema apresenta não encontra no banco alunos cadastrados cujo primeiro nome inicie com a letra escolhida

	
	2.2 Sistema apresenta lista vazia


Cenário Alternativo #4
	Ator 
	Sistema

	1.2 É escolhida a opção de busca de aluno “Localizar Aluno por CPF”. O coordenador de curso ou gestor entra com o CPF do aluno que deseja procurar
	

	1.3 Coordenador de curso ou gestor clica no botão “Processa”
	

	
	2.1 Sistema apresenta aluno (nome, CPF, curso) com o CPF 


Cenário Alternativo #5

	Ator 
	Sistema

	
	2.1 Sistema não encontra no banco aluno com o CPF desejado

	
	2.2 Sistema apresenta mensagem de erro

	
	2.1 Sistema apresenta tela inicial para possível nova alternativa


Prós-Condições: A lista de alunos previamente cadastrados pode ser visualizada com sucesso. 
1.2.3.8 CDU - 008
Nome do Caso de Uso: Mantém Alunos
Descrição: Este caso de uso permite o cadastro do aluno, bem como alteração dos dados referentes ao aluno ou sua eliminação.

Atores Envolvidos: Coordenador de Curso, Gestor
Evento Inicial: O coordenador ou gestor escolhe em Cadastro (menu) a opção “Aluno” 

Pré-Condições: Os cursos devem estar previamente cadastrados. Para a operação de deleção o aluno não pode estar associado a nenhum projeto em andamento. 
Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone inclusão
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos vazios necessários para cadastramento de alunos

	2.1 Coordenador de curso ou gestor entra com os novos dados do aluno (nome, matrícula, CI, órgão emissor, CPF, endereço, cidade, bairro, CEP, estado, código do banco, nome do banco, código da agência, nome da agencia, conta corrente, e-mail, telefone, celular, data de nascimento, nacionalidade e curso do aluno). Após a entrada de dados clica no botão “Incluir”
	

	
	2.2 Sistema inclui o novo aluno no banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos alunos já inclusos


Cenário Alternativo #1

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone alteração referente ao aluno em uma lista de alunos (nome, CPF e curso) previamente cadastrados 
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos preenchidos habilitados para possível alteração

	2.1 Coordenador de curso ou gestor entra com os novos dados do aluno (nome, matrícula, CI, órgão emissor, CPF, endereço, cidade, bairro, CEP, estado, código do banco, nome do banco, código da agência, nome da agencia, conta corrente, e-mail, telefone, celular, data de nascimento, nacionalidade e curso do aluno). Após a entrada de dados clica no botão “Alterar”
	

	
	2.2 Sistema altera os dados modificados no banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos alunos com as modificações já efetuadas


Cenário Alternativo #2
	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone deleção referente ao aluno em uma lista de alunos previamente cadastrados
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos preenchidos desabilitados para possível deleção.

	2.1 Clica no botão “Deletar”
	

	
	2.2 Sistema deleta o aluno do banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos alunos com as deleções já efetuadas


Cenário Alternativo #3

	Ator 
	Sistema

	
	2.2 Sistema não realiza a operação solicitada

	
	2.3 Apresenta mensagem de erro

	
	2.4 Sistema apresenta tela para possível solicitação de operação


Pós-Condições: A operação realizada sobre aluno é efetuada com sucesso, seja ela cadastro de novo aluno, alteração de dados cadastrais ou deleção.
1.2.3.9 CDU - 009
Nome do Caso de Uso: Alterar Dados Pessoais 
Descrição: Este caso de uso permite a alteração dos dados pessoais do usuário coordenador de curso.

Atores Envolvidos: Coordenador de Curso
Evento Inicial: O coordenador ou gestor escolhe em Cadastro (menu) a opção “Altera Dados Pessoais” 

Pré-Condições: 
Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone alteração referente ao coordenador logado
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos preenchidos habilitados para possível alteração. O campo senha é apresentado desabilitado e a senha alterada automaticamente

	2.1 Gestor entra com os novos dados do coordenador (nome, CI, órgão emissor, email e login). Após a entrada de dados clica no botão “Alterar”
	

	
	2.2 Sistema inclui os novos dados do coordenador de curso no banco

	
	2.3 Apresenta a tela principal


Cenário Alternativo #1
	Ator 
	Sistema

	
	2.2 Sistema não realiza a operação solicitada

	
	2.3 Apresenta mensagem de erro

	
	2.4 Sistema apresenta tela para possível solicitação de operação


Pós-Condições: O coordenador de curso alterará seus dados pessoais com sucesso.
1.2.3.10 CDU - 010
Nome do Caso de Uso: Inscrever Candidato
Descrição: Este caso de uso permite a inscrição do candidato em um projeto cadastrado.

Atores Envolvidos: Coordenador de Curso, Gestor
Evento Inicial: O coordenador ou gestor escolhe em Seleção (menu) a opção “Inscrever Candidato” 

Pré-Condições: O candidato a ser escrito deve ter sido cadastrado previamente como aluno do curso para o qual a vaga está aberta. 
Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	1.1 O usuário escolhe o link (nome do curso) do projeto ao qual deseja inscrever o candidato
	

	
	1.2 O sistema apresenta a tela com a lista de candidatos já cadastrados

	2.1 O usuário clica no ícone de inclusão
	

	
	2.2 É apresentada a tela com o pedido do CPF do novo candidato 

	3.1 Usuário entra com o número do CPF do candidato que deseja cadastrar
	

	
	3.2 Sistema verifica se há aluno com o CPF informado e se esse aluno pertence ao curso em que a vaga está relacionada

	
	3.3 Sistema apresenta dados do aluno com o CPF informado

	4.1 Usuário confirma cadastro do aluno a vaga
	

	
	4.2 Novo candidato é cadastrado, no banco, como candidato a vaga. 


Cenário Alternativo #1

	Ator 
	Sistema

	2.1 O usuário clica no link de exclusão do candidato que deseja excluir da listagem de alunos cadastrados
	

	
	2.2 Sistema apresenta os dados desabilitados do candidato 

	3.1Usuário confirma exclusão
	

	
	3.2 Sistema deleta aquele candidato do seu banco


Cenário Alternativo #2

	Ator 
	Sistema

	3.1 Usuário entra com o número do CPF do candidato que deseja cadastrar
	

	
	3.2 Sistema verifica se há aluno com o CPF informado e se esse aluno pertence ao curso em que a vaga está relacionada

	
	3.3 Sistema apresenta mensagem de erro

	
	3.4 Sistema apresenta a tela pedindo do CPF 


Pós-Condições: O novo candidato é cadastrado para concorrer a uma vaga de estágio em um determinado projeto.
1.2.3.11 CDU - 011
Nome do Caso de Uso: Imprimir Termo de Compromisso
Descrição: Este caso de uso permite a visualização em tela do termo de compromisso e possível impressão.

Atores Envolvidos: Coordenador de Curso, Gestor
Evento Inicial: O gestor escolhe em Estagiário(menu) a opção “Termo de Compromisso” 

Pré-Condições: A publicação do resultado de seleção deve ter sido previamente efetuada 
Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	1.1 O usuário escolhe em uma lista o curso e sua respectiva habilitação
	

	1.2 Usuário clica no botão “Processa”
	

	
	1.3 É apresentada a lista de estagiários (nome, matrícula, CPF, data de início e fim de estágio, classificação e setor) daquele curso que ainda não tenham tido termo de compromisso assinado.

	2.1 Usuário clica no link “Gera Termo” do estagiário desejado
	

	
	2.3 Sistema gera um documento em formato PDF passível de impressão


Cenário Alternativo #1

	Ator 
	Sistema

	
	1.3 É apresentada a lista vazia para aquele curso.


Pós-Condições: O termo de compromisso será impresso em formato PDF pelo coordenador de curso ou gestor. 
1.2.3.12 CDU - 012
Nome do Caso de Uso: Mantém Projeto
Descrição: Este caso de uso permite o cadastro do projeto, bem como alteração dos dados referentes ao aluno ou sua eliminação. Além disso, poderá cadastrar vagas no edital
Atores Envolvidos: Gestor
Evento Inicial: O gestor escolhe em Cadastro (menu) a opção “Projeto” 

Pré-Condições: Os setores devem ter sido previamente cadastrados.
Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone inclusão
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos vazios necessários para cadastramento de novos projetos

	2.1 Gestor entra com os novos dados do projeto (nome do projeto, data de início, data de fim do projeto e setor daquele projeto). Após a entrada de dados clica no botão “Incluir”
	

	
	2.2 Sistema inclui o novo projeto no banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos projetos já inclusos


Cenário Alternativo #1

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone alteração referente ao projeto em uma lista de projetos(nome do projeto, data de início, data de fim de projeto e setor) previamente cadastrados 
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos preenchidos habilitados para possível alteração

	2.1 Gestor entra com os novos dados do projeto(nome, data de início, data final de projeto e setor). Após a entrada de dados clica no botão “Alterar”
	

	
	2.2 Sistema altera os dados modificados no banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos projetos com as modificações já efetuadas


Cenário Alternativo #2

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone deleção referente ao projeto em uma lista de projetos previamente cadastrados
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos preenchidos desabilitados para possível deleção.

	2.1 Clica no botão “Deletar”
	

	
	2.2 Sistema deleta o projeto do banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos projetos com as deleções já efetuadas


Cenário Alternativo #3

	Ator 
	Sistema

	
	2.2 Sistema não realiza a operação solicitada

	
	2.3 Apresenta mensagem de erro

	
	2.4 Sistema apresenta tela para possível solicitação de operação


Pós-Condições: A operação realizada sobre projeto é efetuada com sucesso, seja ela cadastro de novo projeto, alteração de dados cadastrais ou deleção.
1.2.3.13 CDU - 013
Nome do Caso de Uso: Cadastrar Edital de Seleção
Descrição: Este caso de uso permite o cadastro de um determinado edital de seleção para certo projeto

Atores Envolvidos: Gestor
Evento Inicial: O gestor escolhe em Cadastro (menu) a opção “Projeto” e então o link  referente a um determinado projeto para cadastrar edital de seleção
Pré-Condições: Os projetos devem ter sido previamente cadastrados. Um edital só pode ser criado se todos os existentes já tenham sido publicados. 
Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	
	1.1 Sistema apresenta tela com lista dos editais de seleção já cadastrados para determinado projeto. È apresentado nome do projeto, nome do setor, data de início, data final, data limite para inscrição de candidatos, total de vagas, se o edital já foi publicado ou não e ainda a situação do edital, se ele está ativo ou encerrado.

	1.1 É escolhida a opção do ícone inclusão
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos vazios necessários para cadastramento de novos editais

	2.1 Gestor entra com os novos dados do edital(data de início, data final, data limite para inscrição, total de vagas e situação e se o edital já foi publicado ou não). Após a entrada de dados clica no botão “Incluir”
	

	
	2.2 Sistema inclui o novo edital no banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos editais já inclusos


Cenário Alternativo #1

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone alteração referente ao edital em uma lista de editais(data de início, data final, data limite para inscrição, total de vagas e situação) previamente cadastrados 
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos preenchidos habilitados para possível alteração

	2.1 Gestor entra com os novos dados do edital(data de início, data final, data limite para inscrição, total de vagas e situação). Após a entrada de dados clica no botão “Alterar”
	

	
	2.2 Sistema altera os dados modificados no banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos editais com as modificações já efetuadas


Cenário Alternativo #2

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone deleção referente ao edital em uma lista de editais previamente cadastrados
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos preenchidos desabilitados para possível deleção.

	2.1 Clica no botão “Deletar”
	

	
	2.2 Sistema deleta o edital do banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos editais com as deleções já efetuadas


Cenário Alternativo #3

	Ator 
	Sistema

	
	2.2 Sistema não realiza a operação solicitada

	
	2.3 Apresenta mensagem de erro

	
	2.4 Sistema apresenta tela para possível solicitação de operação


Pós-Condições: A operação realizada sobre o edital é efetuada com sucesso, seja ela cadastro de novo edital, alteração de dados cadastrais ou deleção.
1.2.3.14 CDU - 014
Nome do Caso de Uso: Cadastrar Vagas do Edital
Descrição: Este caso de uso permite o cadastro de vagas em um determinado edital de seleção

Atores Envolvidos: Gestor
Evento Inicial: O gestor escolhe em Cadastro (menu) a opção “Projeto” e então o link  referente a um determinado projeto para cadastrar edital de seleção, agora escolhe o link que refere-se ao cadastro de vagas para certo edital
Pré-Condições: Não é permitida a deleção de vagas em que existam alunos cadastrados. 
Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	
	1.1 Sistema apresenta tela com lista da distribuição de vagas para um determinado edital de seleção. È apresentado nome do edital, nome do setor, validade do edital, data limite para inscrição de alunos, total de vagas, e ainda uma listagem de cursos com seus respectivos, nome/habilitação, código e quantidade de vagas dadas aquele curso.

	1.1 É escolhida a opção do ícone inclusão
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos vazios necessários para cadastramento de novos cursos e suas respectivas vagas

	2.1 Gestor entra com os novos dados para a distribuição de vagas(curso, código do curso e número de vagas destinadas aquele curso). Após a entrada de dados clica no botão “Incluir”
	

	
	2.2 Sistema inclui o novo curso participante na distribuição de vagas

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos cursos já inclusos naquela distribuição de vagas


Cenário Alternativo #1

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone alteração referente ao número de vagas distribuídas para um determinado curso (nome do curso, código, número de vagas) previamente cadastrados.
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos preenchidos: campo vagas habilitados para possível alteração e campos curso/habilitação e código do curso desabilitados

	2.1 Gestor entra com os nova distribuição de vagas para aquele determinado curso. Após a entrada de dados clica no botão “Alterar”
	

	
	2.2 Sistema altera os dados modificados no banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos cursos, com suas respectivas vagas, com as modificações já efetuadas


Cenário Alternativo #2

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone deleção referente a distribuição de vagas  em uma lista de cursos previamente cadastrados
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos preenchidos desabilitados para possível deleção.

	2.1 Clica no botão “Deletar”
	

	
	2.2 Sistema deleta o curso e consequentemente suas vagas do banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos cursos, e suas respectivas vagas, com as deleções já efetuadas


Cenário Alternativo #3

	Ator 
	Sistema

	
	2.2 Sistema não realiza a operação solicitada

	
	2.3 Apresenta mensagem de erro

	
	2.4 Sistema apresenta tela para possível solicitação de operação


Pós-Condições: A operação realizada sobre o número de vagas distribuídas para um determinado curso, referente a certo edital, é efetuada com sucesso, seja ela cadastro de novo curso, alteração da divisão das vagas ou deleção.
1.2.3.15 CDU - 015
Nome do Caso de Uso: Mantém Coordenador
Descrição: Este caso de uso permite o cadastro do coordenador, a alteração dos já cadastrados, bem como sua exclusão.

Atores Envolvidos: Gestor
Evento Inicial: O gestor escolhe em Cadastro (menu) a opção “Coordenador” 

Pré-Condições: Na operação de deleção o coordenador não pode estar associado a nenhum curso
Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone inclusão
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos vazios necessários para cadastramento de novos coordenadores. Apresenta também campo de senha preenchido e desabilitado com senha gerada automaticamente

	2.1 Gestor entra com os novos dados do coordenador (nome, CI, órgão emissor, email e login). Após a entrada de dados clica no botão “Incluir”
	

	
	2.2 Sistema inclui o novo coordenador de curso no banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos coordenadores já inclusos


Cenário Alternativo #1

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone alteração referente ao coordenador em uma lista de coordenadores previamente cadastrados 
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos preenchidos habilitados para possível alteração. O campo senha é apresentado desabilitado e a senha alterada automaticamente

	2.1 Gestor entra com os novos dados do coordenador (nome, CI, órgão emissor, email e login). Após a entrada de dados clica no botão “Alterar”
	

	
	2.2 Sistema altera os dados modificados no banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos coordenadores com as modificações já efetuadas


Cenário Alternativo #2

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone deleção referente ao coordenador em uma lista de coordenadores previamente cadastrados
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos preenchidos desabilitados para possível deleção.

	2.1 Clica no botão “Deletar”
	

	
	2.2 Sistema deleta o coordenador do banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos coordenadores com as deleções já efetuadas


Cenário Alternativo #3

	Ator 
	Sistema

	
	2.2 Sistema não realiza a operação solicitada

	
	2.3 Apresenta mensagem de erro

	
	2.4 Sistema apresenta tela para possível solicitação de operação


Pós-Condições: A operação realizada sobre coordenadores de curso é efetuada com sucesso, seja ela cadastro de novo coordenador, alteração de dados cadastrais ou deleção.
1.2.3.16 CDU - 016
Nome do Caso de Uso: Mantém Curso
Descrição: Este caso de uso permite o cadastro do curso, bem como alteração dos dados referentes ao curso ou sua eliminação.

Atores Envolvidos: Gestor
Evento Inicial: O gestor escolhe em Cadastro (menu) a opção “Curso” 

Pré-Condições: 
Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone inclusão
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos vazios necessários para cadastramento de novos cursos.

	2.1 Gestor entra com os novos dados do curso (nome, habilitação, código do curso, código da habilitação e telefone). Após a entrada de dados clica no botão “Incluir”
	

	
	2.2 Sistema inclui o novo curso no banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos cursos já inclusos


Cenário Alternativo #1

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone alteração referente ao cursos em uma lista de cursos previamente cadastrados 
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos preenchidos habilitados para possível alteração. 

	2.1 Gestor entra com os novos dados do curso (nome, habilitação, código do curso, código da habilitação e telefone). Após a entrada de dados clica no botão “Alterar”
	

	
	2.2 Sistema altera os dados modificados no banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos cursos com as modificações já efetuadas


Cenário Alternativo #2

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone deleção referente ao curso em uma lista de cursos previamente cadastrados
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos preenchidos desabilitados para possível deleção.

	2.1 Clica no botão “Deletar”
	

	
	2.2 Sistema deleta o curso do banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos cursos com as deleções já efetuadas


Cenário Alternativo #3

	Ator 
	Sistema

	
	2.2 Sistema não realiza a operação solicitada

	
	2.3 Apresenta mensagem de erro

	
	2.4 Sistema apresenta tela para possível solicitação de operação


Pós-Condições: A operação realizada sobre curso é efetuada com sucesso, seja ela cadastro de novo curso, alteração de dados cadastrais ou deleção.
1.2.3.17 CDU - 017
Nome do Caso de Uso: Mantém Setor
Descrição: Este caso de uso permite o cadastro do setor, bem como alteração dos dados referentes ao setor ou sua eliminação.

Atores Envolvidos: Gestor
Evento Inicial: O gestor escolhe em Cadastro (menu) a opção “Setor” 

Pré-Condições: 
Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone inclusão
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos vazios necessários para cadastramento de novos setores. Apresenta o campo senha desabilitado com o valor da senha gerado automaticamente

	2.1 Gestor entra com os novos dados do setor (nome, sigla, telefone, nome do responsável pelo setor, CI, órgão emissor, e login). Após a entrada de dados clica no botão “Incluir”
	

	
	2.2 Sistema inclui o novo setor no banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos setores já inclusos


Cenário Alternativo #1

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone alteração referente ao setor em uma lista de setores previamente cadastrados 
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos preenchidos habilitados para possível alteração. O campo senha é apresentado desabilitado, com valor alterado automaticamente

	2.1 Gestor entra com os novos dados do setor (nome, sigla, telefone, nome do responsável pelo setor, CI, órgão emissor e login). Após a entrada de dados clica no botão “Alterar”
	

	
	2.2 Sistema altera os dados modificados no banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos setores com as modificações já efetuadas


Cenário Alternativo #2

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone deleção referente ao setor em uma lista de setores previamente cadastrados
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos preenchidos desabilitados para possível deleção.

	2.1 Clica no botão “Deletar”
	

	
	2.2 Sistema deleta o setor do banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos setores com as deleções já efetuadas


Cenário Alternativo #3

	Ator 
	Sistema

	
	2.2 Sistema não realiza a operação solicitada

	
	2.3 Apresenta mensagem de erro

	
	2.4 Sistema apresenta tela para possível solicitação de operação


Pós-Condições: A operação realizada sobre setor é efetuada com sucesso, seja ela cadastro de novo setor, alteração de dados cadastrais ou deleção.
1.2.3.18 CDU - 018
Nome do Caso de Uso: Mantém Gestor
Descrição: Este caso de uso permite o cadastro do gestor ou gestores, bem como alteração dos dados referentes ao gestor ou sua eliminação.

Atores Envolvidos: Gestor
Evento Inicial: O gestor escolhe em Cadastro (menu) a opção “Gestor” 

Pré-Condições: 
Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone inclusão
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos vazios necessários para cadastramento de novos gestores. Apresenta o campo senha desabilitado com o valor da senha gerado automaticamente

	2.1 Gestor entra com os novos dados do gestor (nome, email e login). Após a entrada de dados clica no botão “Incluir”
	

	
	2.2 Sistema inclui o novo gestor no banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos gestor já inclusos


Cenário Alternativo #1

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone alteração referente ao gestor em uma lista de gestores previamente cadastrados 
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos preenchidos habilitados para possível alteração. O campo senha é apresentado desabilitado, com valor alterado automaticamente

	2.1 Gestor entra com os novos dados do gestor(nome, email e login). Após a entrada de dados clica no botão “Alterar”
	

	
	2.2 Sistema altera os dados modificados no banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos gestores com as modificações já efetuadas


Cenário Alternativo #2

	Ator 
	Sistema

	1.1 É escolhida a opção do ícone deleção referente ao gestor em uma lista de gestores previamente cadastrados
	

	
	1.2 Sistema apresenta campos preenchidos desabilitados para possível deleção.

	2.1 Clica no botão “Deletar”
	

	
	2.2 Sistema deleta o gestor do banco

	
	2.3 Apresenta a tela com a listagem dos gestores com as deleções já efetuadas


Cenário Alternativo #3

	Ator 
	Sistema

	
	2.2 Sistema não realiza a operação solicitada

	
	2.3 Apresenta mensagem de erro

	
	2.4 Sistema apresenta tela para possível solicitação de operação


Pós-Condições: A operação realizada sobre o gestor é efetuada com sucesso, seja ela cadastro de novo gestor, alteração de dados cadastrais ou deleção.

1.2.3.19 CDU - 019
Nome do Caso de Uso: Mantém Configuração do Sistema
Descrição: Este caso de uso permite o cadastro de informações relevantes ao bom funcionamento do sistema, bem como alteração dos dados já cadastrados.
Atores Envolvidos: Gestor
Evento Inicial: O gestor escolhe em Cadastro (menu) a opção “Configuração do Sistema” 

Pré-Condições: 
Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	1.1 Dados são alterados. Os dados são: nome do pró-reitor, nacionalidade, CI do pró reitor, órgão CI do pró reitor, valor de bolsa dos estagiários, dia limite de pagamento, desconto por falta, se envia ou não email do cadastro e textos de email quando há publicação do edital de seleção ou o resultado de seleção de estagiários)
	

	1.2 Gestor clica no botão “Alterar”
	

	
	2.2 Sistema inclui no banco novos dados referentes a configuração do sistema

	
	2.3 Apresenta a tela de confirmação da modificação dos dados


Cenário Alternativo #3

	Ator 
	Sistema

	
	2.2 Sistema não realiza a operação solicitada

	
	2.3 Apresenta mensagem de erro

	
	2.4 Sistema apresenta tela para possível solicitação de operação


Pós-Condições: A alteração realizada sobre a configuração do sistema foi efetuada com sucesso.
1.2.3.20 CDU – 020
Nome do Caso de Uso: Publicar Edital de Seleção
Descrição: Este caso de uso permite a publicação do edital de seleção

Atores Envolvidos: Gestor
Evento Inicial: O gestor escolhe em Seleção(menu) a opção “Publicar Edital de Seleção” 

Pré-Condições: 
Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	1.1 O usuário escolhe em uma lista com os editais de seleção criados, aqueles com “Situação” igual a (N)ão, clicar no ícone destacado “Publica Edital”.
	

	
	1.2 Sistema altera o campo “Situação” no banco de dados de “N”ao para “S”im

	
	1.3 Sistema mostra a lista somente dos editais que ainda não foram publiacados


Pós-Condições: O edital de seleção foi efetivamente publicado. 
1.2.3.21 CDU - 021
Nome do Caso de Uso: Publicar Resultado de Seleção
Descrição: Este caso de uso permite a publicação do resultado de seleção

Atores Envolvidos: Gestor
Evento Inicial: O gestor escolhe em Seleção (menu) a opção “Publicar Resultado de Seleção” 

Pré-Condições: 
Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	1.1 O usuário escolhe em uma lista o link referente ao projeto desejado onde o campo “Resultado Publicado” tem valor “N”. A lista contém o nome do projeto, setor, data de início e fim do estágio, data limite para inscrição, número de vagas e se o edital já foi publicado ou não.
	

	
	1.2 É apresentada uma tela contendo informações acerca do resultado fina do edital (inclusive os dados dos alunos classificados, a distribuição de vagas, validade do edital, número de vagas) 

	2.1 Usuário clica no link “Publica Edital de Seleção”
	

	
	2.2 Sistema altera valor do campo “Resultado Publicado” de “N”ao para “S”im no banco

	
	2.3 Sistema apresenta lista dos editais com o valor do campo “Resultado Publicado” já alterado


Cenário Alternativo #1

	Ator 
	Sistema

	1.1 O usuário escolhe em uma lista o link referente ao projeto desejado onde o campo “Resultado Publicado” tem valor “S”. A lista contém o nome do projeto, setor, data de início e fim do estágio, data limite para inscrição, número de vagas e se o edital já foi publicado ou não.
	

	
	1.2 É apresentada uma tela contendo informações acerca do resultado fina do edital (inclusive os dados dos alunos classificados, a distribuição de vagas, validade do edital, número de vagas) 

	2.1 Usuário clica no link “Publica Edital de Seleção”
	

	
	2.3 Sistema apresenta lista 


Pós-Condições: O resultado final de um determinado edital de seleção terá sido publicado. 
1.2.3.22 CDU - 022
Nome do Caso de Uso: Libera Bolsa
Descrição: Este caso de uso permite a liberação da bolsa para determinado estagiário
Atores Envolvidos: Gestor
Evento Inicial: O gestor escolhe em Estagiário (menu) a opção “Libera Bolsa” 

Pré-Condições: 
Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	1.Escolherá um projetos (link) cujas bolsas ainda não tenham sido liberadas, além disso é observado informações como data de início e fim do projeto, data limite para inscrição de candidatos ao estágio, total de vagas disponíveis, se o edital já foi publicado (S(im)) ou não (N(ão)) e a situação do edital
	

	
	1.2 É apresentada uma tela com a lista dos estagiários cuja bolsa ainda não tenham sido liberadas e um link “Libera Bolsa”, além de informações relevantes (setor do projeto, nome do aluno, sua matrícula, seu CPF, data de início e fim do estágio e a classificação do estagiário).

	2.1 Usuário escolhe o link referente ao estagiário que desseja liberar bolsa
	

	
	2.2 Sistema gera um documento em formato PDF referente a bolsa liberada.

	
	2.3 Sistema apresenta tela com listagem dos estagiários cuja bolsa ainda não tenha sido liberada


Pós-Condições: O documento em formato PDF necessário de impressão para liberação de bolsa de determinado estagiário poderá ser impresso com sucesso.
1.2.3.23 CDU - 023
Nome do Caso de Uso: Alterar Situação do Estagiário

Descrição: Este caso de uso permite a alteração do estagiário, podendo receber o status “A”tivo, “B”loqueado ou “S”uspenso

Atores Envolvidos: Gestor
Evento Inicial: O gestor escolhe em Estagiário (menu) a opção “Situação Estagiário” 

Pré-Condições: O edital deve ter sido cadastrado e seu prazo de encerramento não deve estar vencido, ou seja em situação “A”tiva.
Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	1.1 O usuário escolhe um link (projeto) em uma lista de editais com situação “A”tiva. Podem ser observado o nome do projeto, a data de início e fim do projeto, data limite de inscrição de estagiário, o total de vagas disponíveis e se o edital foi publicado ou não 
	

	
	1.2  Uma tela com a situação do estagiário lhe será apresentada, além de dados referentes ao estagiário (nome, matrícula, CPF, data de início e fim do estágio e sua situação) e um link “Alterar Situação”

	2.1 Usuário escolhe o link referente ao estagiário que deseja alterar situação
	

	
	2.2 Sistema apresenta tela com dados desabilitados do estagiário (nome, matrícula, CPF, classificação), além de um campo habilitado, situação. 

	3.1 Usuário escolhe nova situação para estagiário, “A”tivo ou “S”uspenso e clica no botão “OK”
	

	
	3.2 Sistema modifica dados alterados referentes ao estagiário no banco de dados. 

	
	3.3 Sistema apresenta lista dos estagiários com o campo “Situação” já alterado


Cenário Alternativo #1

	Ator 
	Sistema

	3.1 Usuário escolhe nova situação para estagiário, “D”esistente e clica no botão “OK”
	

	
	3.2 Sistema modifica dados alterados referentes ao estagiário no banco de dados. 

	
	3.3 Sistema apresenta lista dos estagiários, excluindo da lista os com situação desistente, afinal esses perdem status de estagiário


Pós-Condições: A condição do estagiário é modificada para o status em que ele se encontra naquele momento, “A”tivo ou “S”uspenso ou ainda “D”esistente.
1.2.3.24 CDU - 024
Nome do Caso de Uso: Imprimir Pagamento
Descrição: Este caso de uso permite a impressão do boleto para pagamento do determinado estagiário em um determinado mês/ano

Atores Envolvidos: Gestor
Evento Inicial: O gestor escolhe em Pagamento (menu) a opção “Imprimir Pagamento” 

Pré-Condições: 
Inclui:
Cenário Principal

	Ator 
	Sistema

	1.1 O usuário entra com o mês e ano do pagamento que deseja efetuar. Clica no botão “OK”
	

	
	1.2 É apresentada uma tela com a lista de projetos cujo pagamento poderá ser efetuado

	2.1 Usuário escolhe o projeto que deseja efetuar pagamentos referentes
	

	
	2.2 Sistema apresenta tela com informações do mês e ano referente ao pagamento, projeto, setor e dados referentes ao aluno (nome, matrícula, CPF, curso, faltas e valor líquido).

	3.1 Usuário clica no link “Imprime Pagamento de Estagiário”
	

	
	3.2 Sistema apresenta termo possível de impressão em formato PDF


Cenário Alternativo #1

	Ator 
	Sistema

	1.1 O usuário entra com o mês e ano do pagamento que deseja efetuar. Clica no botão “OK”
	

	
	1.2 É apresentada mensagem de erro, por não ser possível efetuar a impressão de boleto para pagamento referente àquele mês/ano


Pós-Condições: O boleto para pagamento de bolsa de estagiário referente a determinado mês/ano poderá ser impresso em formato PDF.
1.2.4
MODELAGEM DE DADOS


Para um melhor entendimento foi modelada a base de dados a partir do diagrama de classes construído. A figura a seguir ilustra o MER projetado e posteriormente temos a lista de tabelas e seus respectivos campos.
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Figura 5 - MER
1.2.4.1 TABELA ALUNO

Esta tabela armazena todos os alunos cadastrados.
	Coluna
	Tipo
	Chave
	Comentário

	ID_ALUNO
	SERIAL
	PK
	Código do aluno

	ID_CURSO
	INTEGER
	
	Código do curso

	NOME_ALUNO
	VARCHAR(40)
	
	Nome do aluno

	MATRICULA_ALUNO
	VARCHAR(12)
	
	Matrícula do aluno

	CI
	VARCHAR(15)
	
	Número da carteira de Identidade do aluno

	ORGAO_EMISSOR
	VARCHAR(10)
	
	Órgão emissor da CI do aluno

	CPF
	VARCHAR(14)
	
	Número do CPF do aluno

	ENDERECO
	VARCHAR(60)
	
	Endereço do aluno

	CIDADE
	VARCHAR(40)
	
	Cidade do aluno

	BAIRRO
	VARCHAR(40)
	
	Bairro do aluno

	CEP
	VARCHAR(8)
	
	CEP do aluno

	ESTADO
	VARCHAR(2)
	
	Estado do aluno

	COD_BANCO
	VARCHAR(15)
	
	Código do banco do aluno

	NOME_BANCO
	VARCHAR(40)
	
	Nome do banco do aluno

	NOME_AG_BANCO
	VARCHAR()
	
	Nome da agência bancária

	COD_AGENCIA_BANCO
	VARCHAR(15)
	
	Código da agência bancária

	CONTA_CORRENTE
	VARCHAR(15)
	
	Número da conta corrente do aluno

	EMAIL
	VARCHAR(40)
	
	Endereço eletrônico do aluno

	TELEFONE
	VARCHAR(12)
	
	Número do telefone do aluno

	CELULAR
	VARCHAR(12)
	
	Número do telefone celular do aluno

	DATA_NASCIMENTO
	VARCHAR(10)
	
	Data de nascimento do aluno

	NACIONALIDADE
	VARCHAR(40)
	
	Nacionalidade do aluno


Tabela 1 – Campos da tabela ALUNO
1.2.4.2 TABELA CANDIDATOS

Essa tabela guarda informações acerca dos alunos que são candidatos a determinada vaga.

	Coluna
	Tipo
	Chave
	Comentário

	ID_CANDIDATOS
	SERIAL
	PK
	Código do candidato

	ID_ALUNO
	INTEGER
	FK
	Código do aluno

	ID_VAGA
	INTEGER
	FK
	Código da vaga

	CLASSIFICACAO
	VARCHAR(6)
	
	Classificação dos candidatos 

	SITUACAO
	CHAR
	
	(A)tivo, (B)loqueado, (D)esistente, (S)uspenso 

	DATA_INICIO_ESTAGIO
	VARCHAR(10)
	
	Data de início do estágio

	DATA_FIM_ESTAGIO
	VARCHAR(10)
	
	Data de finalização do estágio

	HORARIO_DISPONIVEL
	VARCHAR(20)
	
	Horário disponível dos alunos para o estágio

	AREA_INTERESSE
	VARCHAR(40)
	
	Área de interesse do candidato


Tabela 2 – Campos da tabela CANDIDATOS
1.2.4.3 TABELA CONFIGURACAO

Tabela que armazena informações relevantes à configuração do sistema.

	Coluna
	Tipo
	Chave
	Comentário

	NOME_PRO_REITOR
	VARCHAR(40)
	
	Nome do pró reitor da universidade

	NACIONALIDADE
	VARCHAR(40)
	
	Nacionalidade do pró reitor

	CI_PRO_REITOR
	VARCHAR(15)
	
	Número da carteira de identidade do pró reitor

	ORGAO_CI_PRO_REITOR
	VARCHAR(10)
	
	Órgão emissor da CI do pró reitor

	VALOR_BOLSA
	VARCHAR(10)
	
	Valor da bolsa para os estagiários

	DIA_LIMITE_PAGAMENTO
	VARCHAR(10)
	
	Dia do mês corrente para pagamento das bolsas

	DESCONTO_FALTA
	VARCHAR(10)
	
	Valor descontado por cada dia de falta no estágio

	ENVIA_EMAIL_CADASTRO
	CHAR
	
	(S)im, (N)ao

	TEXTOMAILPUBLICA
	VARCHAR(60)
	
	Texto de email enviado quando edital é publicado

	TEXTOMAILRESULT
	VARCHAR(60)
	
	Texto do email enviado quando sai o resultado de seleção


Tabela 3 – Campos da tabela CONFIGURACAO
1.2.4.4 TABELA COORDENADOR_CURSO

Esta tabela guarda dados referentes ao coordenador do curso, inclusive login e senha desses coordenadores.
	Coluna
	Tipo
	Chave
	Comentário

	ID_COORDENADOR
	SERIAL
	PK
	Código identificador de coordenador de curso

	COORDENADOR
	VARCHAR(40)
	
	Nome do coordenador

	CI
	VARCHAR(15)
	
	Número da carteira de identidade do coordenador

	ORGAO_EMISSOR
	VARCHAR(10)
	
	Órgão emissor da CI do coordenador 

	EMAIL
	VARCHAR(40)
	
	Endereço eletrônico do coordenador

	LOGIN
	VARCHAR(10)
	
	Login do coordenador, usado na sua identificação

	SENHA
	VARCHAR(10)
	
	Senha do coordenação, que dará acesso ao coordenador no sistema


Tabela 4 – Campos da tabela COORDENADOR_CURSO
1.2.4.5 TABELA CURSO

Tabela que armazena todos os cursos cadastrados, tendo cada um deles associado a um coordenador.

	Coluna
	Tipo
	Chave
	Comentário

	ID_CURSO
	SERIAL
	PK
	Código identificador do curso

	ID_COORDENADOR
	INTEGER
	FK
	Código identificador do coordenador do curso

	NOME_CURSO
	VARCHAR(40)
	
	Nome do curso

	CODIGO_CURSO
	VARCHAR(10)
	
	Código do curso, informação da instituição

	HABILITACAO
	VARCHAR(40)
	
	Especificação de alguma habilitação de um curso

	COD_HABILITACAO
	VARCHAR(10)
	
	Código da habilitação de um dado curso

	TELEFONE
	VARCHAR(12)
	
	Telefone do departamento do curso


Tabela 5 - Campos da tabela CURSO
1.2.4.6 TABELA PAGAMENTO 


Esta tabela guarda informações referentes ao pagamento de bolsas a candidatos em situação ativa.

	Coluna
	Tipo
	Chave
	Comentário

	ID_PAGAMENTO
	SERIAL
	PK
	Código identificador de cada pagamento realizado

	ID_CANDIDATO
	INTEGER
	FK
	Código identificador do candidato que recebe o pagamento

	DATA_PAGAMENTO
	VARCHAR(10)
	
	Data em que o pagamento foi realizado

	VALOR
	VARCHAR(10)
	
	Valor recebido naquele determinado pagamento

	FALTAS
	VARCHAR(10)
	
	Número de faltas no mês daquele pagamento

	MÊS_ANO
	VARCHAR(6)
	
	Mês e ano do determinado pagamento


Tabela 6 - Campos da tabela PAGAMENTO
1.2.4.7 TABELA PROJETO


Na tabela projeto todos os dados relevantes a projetos são armazenados, cada projeto está relacionado a um setor.

	Coluna
	Tipo
	Chave
	Comentário

	ID_PROJETO
	SERIAL
	PK
	Identificador do projeto

	ID_SETOR
	INTEGER
	FK
	Código identificador do setor

	NOME_PROJETO
	VARCHAR(40)
	
	Nome do projeto

	DATA_INICIO
	VARCHAR(10)
	
	Data de início do projeto

	DATA_FIM
	VARCHAR(10)
	
	Data final do projeto


Tabela 7 - Campos da tabela PROJETO
1.2.4.8 TABELA SELECAO_ESTAGIO

Esta tabela se refere à seleção de estagiários para um determinado projeto.

	Coluna
	Tipo
	Chave
	Comentário

	ID_SEL_ESTAGIO
	SERIAL
	PK
	Identificador da seleção de estágio

	ID_PROJETO
	INTEGER
	FK
	Código identificador de projeto

	SITUACAO
	CHAR
	
	(A)tivo, (E)ncerrado

	DATA_INICIO
	VARCHAR(10)
	
	Data de início da seleção de estagiário para um projeto

	DATA_FIM
	VARCHAR(10)
	
	Data final para a seleção de um estagiário para um projeto

	DATA_LIMITE_CANDIDATURA
	VARCHAR(10)
	
	Data limite para inscrição de candidatos a ingresso em um projeto

	PUBLICA
	CHAR
	
	(S)im, (N)ao, referente ao edital de seleção

	TOTAL_VAGAS
	VARCHAR(10)
	
	Número de vagas disponíveis em uma seleção de estágio

	PUBLICA_RESULTADO_SELECAO
	CHAR
	
	(S)im, (N)ao, referente ao resultado da seleção de estagiários


Tabela 8 - Campos da tabela SELECAO_ESTAGIO
1.2.4.9 TABELA SETORES


Tabela que armazena todos os dados dos setores cadastrados.

	Coluna
	Tipo
	Chave
	Comentário

	ID_SETOR
	SERIAL
	PK
	Identificador do setor

	NOME_SETOR
	VARCHAR(40)
	
	Nome do setor

	SIGLA_SETOR
	VARCHAR(10)
	
	Sigla que referencia o setor

	TELEFONE
	VARCHAR(12)
	
	Telefone do setor

	NOME_RESPONSAVEL
	VARCHAR(40)
	
	Nome do coordenador de estágio, responsável do setor

	CI
	VARCHAR(15)
	
	Número da carteira de identidade do responsável pelo setor

	ORGAO_EMISSOR
	VARCHAR(10)
	
	Órgão emissor da CI do responsável pelo setor

	NACIONALIDADE
	VARCHAR(40)
	
	Nacionalidade do responsável pelo setor

	EMAIL
	VARCHAR(40)
	
	Endereço eletrônico do responsável pelo setor

	LOGIN
	VARCHAR(10)
	
	Login do responsável pelo setor, usado na sua identificação

	SENHA
	VARCHAR(10)
	
	Senha do responsável pelo setor, que dará acesso ao sistema


Tabela 9 - Campos da tabela SETORES
1.2.4.10 TABELA VAGAS 

A tabela guarda os dados referentes as vagas disponíveis, tendo cada uma delas relacionado a uma seleção de estágio.
	Coluna
	Tipo
	Chave
	Comentário

	ID_VAGA
	SERIAL
	PK
	Código identificador de cada vaga

	ID_SEL_ESTAGIO
	INTEGER
	FK
	Código identificador da seleção de estágio

	ID_CURSO
	INTEGER
	FK
	Código identificador de curso 

	VAGAS_DISPONIVEIS
	VARCHAR(10)
	
	Número de vagas, referentes a determinada seleção de estágio associada a um curso


Tabela 10 - Campos da tabela VAGAS
1.2.4.11 TABELA USUARIO


Esta tabela guarda dados de usuários do sistema com a função de gestor.

	Coluna
	Tipo
	Chave
	Comentário

	ID_USUARIO
	SERIAL
	PK
	Código identificador de um usuário

	NOME
	INTEGER
	FK
	Nome do usuário

	LOGIN
	VARCHAR(10)
	
	Login do usuário, usado na sua identificação

	SENHA
	VARCHAR(10)
	
	Senha do usuário, que dará acesso ao sistema

	EMAIL
	VARCHAR(40)
	
	Número de vagas, referentes a determinada seleção de estágio associada a um curso


Tabela 11 - Campos da tabela USUARIO 
1.2.5
DESENVOLVIMENTO

Para a implementação da ferramenta, algumas opções foram realizadas a fim de um desenvolvimento que atendesse de uma melhor maneira possível as necessidades do cliente, são elas: PHP, HTML e JavaScript, como linguagens de programação, e o PostgreSQL como ferramenta de manipulação de dados. Além dos pontos futuramente expostos foi considerada a opção pessoal dos envolvidos no projeto.
1.2.5.1
     PHP


PHP é um acrônimo recursivo para “PHP: Hypertext Preprocessor”. A linguagem surgiu por volta de 1994 como um subconjunto de script criado por Rasmus Lerdof. Em 1997 dois programadores de Israel, pertencentes ao Instituto Israelita de Tecnologia, “Technion”, reescreveram o parser e lançaram o PHP 3, primeira versão estável. Em maio de 2000 veio a público a versão 4, e em julho de 2004, a versão 5, ambas promovidas pela empresa “Zend”. Trata-se de uma linguagem modularizada, ideal para o desenvolvimento em servidores “web”.[7]

Algumas características dessa linguagem de programação foram levadas em consideração na escolha, como: a licença é gratuita, possui uma boa velocidade e eficiência no âmbito do processamento, tem métodos de segurança ótimos, roda em qualquer tipo de plataforma, é uma linguagem de programação popular com grande quantidade de material de estudo na Internet, possibilita a utilização de bases de dados disponibilizadas no mercado, é uma linguagem que consome menos recursos de “Hardware”, além disso, o “Apache” (servidor “web” utilizado para o PHP), é bastante seguro. [10] 

1.2.5.2
     PostgreSQL

O PostgreSQL é um SGBD(Sistema Gerenciador de Banco de Dados), sua origem está ligada ao projeto Ingres, desenvolvido na Universidade de Berkeley, Califórnia. O lider do projeto, Michael Stonebraker, um dos pioneiros das bases de dados relacionais, deixou a universidade em 1982 para comercializar o Ingres.
Em 1985, Stonebraker iniciou um novo projeto "pós-Ingres" com o objetivo de solucionar alguns problemas relacionados à bases de dados relacionais. Este novo projeto receberia o nome de Postgres e, apesar da origem comum, não compartilhou o código base com o Ingres, seguindo sempre caminhos independentes.

Em 1995 foi adicionado um interpretador SQL, para substituir a linguagem QUEL (desenvolvida para o Ingres) e o projeto foi renomeado, primeiro para Postgres95 e mais tarde para PostgreSQL.

Em 2005, foi lançada a versão 8.0 sendo a primeira a ter suporte nativo para Microsoft Windows (tradicionalmente, o PostgreSQL só rodava de forma nativa em sistemas Unix e, em sistemas Windows , através da biblioteca Cygwin). 


O PostgreSQL é um software livre e considerado bastante avançado e apresenta características estimadas no trabalho realizado, são elas: possui suporte à criação de “stored procedures” onde o programador pode realizar operações dentro do próprio banco, aumentando o desempenho. Mais ainda, a instalação do Postgre é extremamente simples, a configuração do banco também é bastante direta.  [11]

1.2.5.3
HTML


HTML (HyperText Markup Language ou pode ser traduzido como Linguagem de Formação de Hipertexto), trata-se de uma linguagem escolhida para produção de interfaces de páginas na Internet. De modo geral são documentos de textos que podem ser interpretados pelos “browsers” para exibição das páginas.


Para uma melhor redigibilidade e facilidade de modificação é utilizado também o CSS (Cascading Style Sheet) que é uma maneira simples para a adição de estilos. Um ponto dito característico no uso da folha de estilo em cascata é separar a marcação do HTML (estruturação do conteúdo), da apresentação do site (parte visual), vantagem relevante na escolha por utilização desse mecanismo. [12]
1.2.5.4     JavaScript

JavaScript é uma linguagem criada em 1995 pela Netscape, que inicialmente era conhecida com LiveScript. A opção por utilizar essa linguagem em alguns pontos foi baseada em algumas funcionalidades por ela apresentada, por exemplo, a validação de formulários.

1.2.5.5     Geração de PDFs

Tornou-se de suma relevância durante a resolução do problema a geração de alguns termos, em formato PDF, para tal foi utilizado a “Biblioteca FPDF”, o que facilitou consideravelmente o processo da geração de termos pela aplicação. 
1.2.5.6     Smarty Template  


Smarty é um objeto utilizado para a linguagem de programação PHP, utilizada nesse trabalho, ele possui uma linguagem própria com vários recursos vantajosos. 


Template é o que aparece para o usuário visualizar. A grande vantagem de se trabalhar com o Smarty Template é que é possível separar a programação “pesada” (no caso o PHP) do HTML, além de ser possível produzir diferentes interfaces, haver o reaproveitamento de código, e até mesmo separar o trabalho, o que é pertinente para equipes.[20]
CAPÍTULO 2 - CONCLUSÃO


A proposta apresentada nas páginas anteriores desse trabalho foi motivada pela necessidade de desenvolvimento de uma ferramenta que atendesse os requisitos apresentados pela PROAC, onde os problemas de má distribuição de tarefas, carência em segurança e pouca eficiência no controle de estágio foram, a todo o tempo, merecidos de freqüente atenção. Nenhum novo mecanismo foi proposto, mas foi um problema recebido com bastante interesse pelos envolvidos no trabalho, principalmente por se tratar de uma questão bastante comum e que dificulta, e muito, na produtividade de muitas tarefas encontradas no mercado.

Além de ter sido sugerido a resolução de uma questão, por diversas, decorrente, a utilização de técnicas novas para os membros da equipe gerou um entusiasmo bastante pertinente a profissionais ou estudantes que almejam constante crescimento do conhecimento teórico e prático.


Uma constante busca por eficiência, portabilidade, facilidade de uso (com uma interface amigável e de fácil entendimento), adaptabilidade a mudanças, alta confiabilidade e economia marcou a realização desse projeto.


Como trabalhos futuros, podem ser sugeridos o desenvolvimento de outras funcionalidades e desempenhos do software proposto, como resposta, cada vez mais completa, ao problema apresentado, sempre com base no trabalho atual.

“A resposta artística adequada à tecnologia digital é acolhê-la como uma nova janela para tudo o que é eternamente humano e usá-la com paixão, sabedoria, coragem e alegria” – Ralph Lonbreglia

APENDICE
1 – DOCUMENTO RUP

1.1 Processo Unificado

O Processo Unificado é um processo de engenharia de software desenvolvido por Ivar Jacobson, James Rumbaugh e Grady Booch. Em seu livro pioneiro [19] discutem a necessidade de um processo como o unificado: dirigido por casos de uso, centrado na arquitetura e um processo dito iterativo e incremental. “Nosso apetite por softwares cada vez mais sofisticados cresce a medida que aprendemos de uma versão de um produto para a seguinte como o produto poderia ser aperfeiçoado. Desejamos softwares que sejam melhor adaptados às nossas necessidades, mas que, por sua vez, não torne o software somente mais complexo. Em resumo, desejamos mais”.
Nesse sentido esse processo se baseia nos melhores modelos e recursos dos modelos convencionais de processo de software, mas que desenvolva os princípios mais vantajosos do desenvolvimento ágil [1].
      O processo unificado desenvolvido pela Rational (Rational Unified Process - RUP) fornece uma forma sistemática para obter vantagens da modelagem unificada, como um processo unificado ele é baseado nos três princípios explicitados para tal. O RUP é dirigido aos casos de uso, pois são os casos de uso que orientam e permeiam durante todo o processo de desenvolvimento do sistema, e é a partir dos casos de uso que outros diagramas são criados. Pode ser dito centrado na arquitetura por orientar a um esboço para a aplicação e ganha maiores funcionalidades a medida que o sistema é desenvolvido. Finalmente, o RUP é iterativo e incremental, fornecendo a possibilidade de particionamento do problema em problemas menores, mais facilmente resolvidos e tipicamente evolutivo [16].   


1.2  Documento RUP

É apresentado a seguir a documentação do sistema proposto em formato, seguindo os padrões, de um documento RUP.
2 – MANUAL DO USUÁRIO


Com o objetivo de documentação e facilitando a usabilidade do sistema por parte dos seus usuários finais, será proposto o “Manual do Usuário” a seguir, que inclui além do passo a passo para o bom funcionamento da ferramenta, as perguntas mais freqüente, percebida pela equipe de desenvolvimento no decorrer do trabalho.
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